Kindertagesstatte #
Ganseblimchen

aus Liebe zum Kind - aus Liebe zum Leben - aus Liebe zu Gott

Kinderschutz

e & s
E§ 3




Inhaltsverzeichnis

L VOO T e 1
2 GESELZIICNE VOIGADEN ..ottt e e 2
3 PersonalauswahlVerfaNren ... 4
O == 0 01 U | U RO PRRRPP 4
4.1 NERNE UNA DISTANZ ...ttt e e e s e sttt e e e e e e s s e bebeeeeaaeeesaansbaaeeeaaeeeaaans 5
4.2 Y =T o PP PP PSP 6
43 KITETKKUITUT ettt s e nn e s n e e nn e e s e e nnn e e e 6
4.4 VErhaltENSAMPEL.......eii ettt e e e st e e e st e e e e sbneeeean 6
5  SexualpadagogisSChes KONZEPL.......viiiiiiiiice et 9
51 Kindliche Sexualitét im Kitaalltag...........cooooeeee e, 9
5.2 Was uns praventiv WIChHIg iSt ........c..eiiiiiiiii e 9
5.3 Grenzverletzungen und Ubergriffe durch andere betreute Kinder ............ccccoovvevveceeeveenennn. 10
54 Grenzverletzungen und Ubergriffe durch Mitarbeiterinnen ...........cocveevevveeeece v 10
55 Der GeneralVerdacCht ...........oui i 11
6  Analyse von Schutz- und RiSIKOTaKIOIEN .........cooiiiiiiii e 12
6.1 Sichere RAUME iN AeF KItaL........iuiiiiiiiiie e 13
7  Beteiligung (PrGvention) ... 13
7.1 Partizipation VON KINGEIMN .......oiiiii et e e 13
7.2 Partizipation VON EIEIMN ........oooiiii e 15
8 BeschwerdemanagemeENt ........ooooviiiiiiiiii i 15
8.1 Beschwerdemanagement fUr KINAEr ...........oooiiiiiiiiiii e 16
8.2 Beschwerdemanagement fUr EIEIN ........c.uuiiiiiiii e 17
8.3 Beschwerdemanagement flr das Team ..o 19
S B (01 (=T oV 2=T o Ao o PP PP EPPPTPRPR 20
9.1 Leitfaden zur KindeswohISIChErUNG .........oviiiiiii e 20
9.2 Schnelle Hilfe bei Kindeswohlgefahrdung — Vorgehen nach § 8a SGB VIII“ - Schutzauftrag
bei KindeswohIgefanrdUuNg ...........eeeii e 22
9.3 »~Handlungsschema bei Hinweisen auf Kindeswohlgefdhrdung durch Fachkréfte /
Mitarbeiterinnen in der EinriChEUNG™ ..............cooiiuiiiii e e 23
9.4 Wichtige Adressen und TelefonNUMMEIN ... 24
10 F N 1= Vo [ TP PRPPP 25
10.1 Missachtung des KindersChUutZKONZEPLES ........coiuiiiiiiiiiieiiiiee e 25
10.2  SelbstverpflichtuNgSErkIArUNG ...........eiiiiiiiiii e 26

Erarbeitet im Juli 2023



Vorwort

1 Vorwort

Die Kita ,Ganseblimchen e.V.“ ist eine Initiative, die aus dem ,Arbeitskreis Leben®
(6kumenisch) hervorgegangen ist, zundchst mit dem Ziel, eine Betreuungseinrichtung fir
Kleinkinder zu schaffen. Dieses geschah 1995 mit einer Krippengruppe. 2020 wurde die
Einrichtung um eine Krippengruppe und 2021 um eine Kindergartengruppe erweitert. Beide
Krippengruppen haben ein neues Geb&ude bezogen und die Kindergartengruppe befindet sich

in dem urspriinglichen Gebéaude. Beide Gebéaude liegen ca. 120m entfernt voneinander.

Wichtig ist es dem Verein, fur Familien und alleinerziehende Frauen und Manner in sozial
besonders belasteten Situationen geeignete Hilfe zu schaffen. Orientierung fiir den Verein ist,
auf christlich-biblischer Basis in Zusammenarbeit mit den Beratungsstellen im Sinne des
Schwangeren- und Familienhilfegesetzes eine Betreuungsmoglichkeit anzubieten. In den
Krippengruppen werden Kinder bis zu drei Jahren betreut.

In der Kindergartengruppe wird die Betreuung der Kinder bis zur Einschulung gewahrleistet.
Ziel der paddagogischen Arbeit in unserer Einrichtung ist, die gesunde kdrperliche, geistige
sowie seelische Entwicklung des Kindes zu unterstitzen und zu férdern.

In der Kindertagesstatte verbringen die Kinder einen wichtigen Abschnitt ihrer ersten
Lebensjahre. Sie vertrauen darauf, dass die Kita ein sicherer Ort ist, an dem sie in jeder
Hinsicht behttet und in ihrer emotionalen, sozialen und kognitiven Entwicklung begleitet und
unterstitzt werden. Unser Anspruch ist es, unser padagogisches Konzept zum Wohle des
Kindes umzusetzen und dabei eine, fur alle Beteiligten, angenehme und sichere Atmosphare
zu schaffen. In diesem Zusammenhang ist es unsere Aufgabe, die Kinder vor allen Formen
der Gewalt, des sexuellen Missbrauchs, des Macht-Missbrauchs sowie vor physischer und
psychischer Gewalt (sowohl extern als auch intern) zu schitzen. Dartiber hinaus sehen wir es
als unsere Aufgabe, praventive Malinahmen gegen jegliche Formen von Gewalt
durchzufiihren und weiter zu entwickeln. Uns ist bewusst, dass es ein zentrales Anliegen im
Kinderschutz ist, die Gefahrdung des Kindeswohls einzuschatzen. Dies erfordert ein
gualifiziertes Personal, ein Problembewusstsein Uber die Gefahrdungsrisiken und ein
Verfahren, das ein verlassliches Vorgehen im Zusammenwirken von Fachkréften, Leitung und
Jugendamt gewahrleistet.

All diese Anliegen werden in dem vorliegenden Schutzkonzept bertcksichtigt und
festgeschrieben. Das Kinderschutzkonzept soll Handlungssicherheit bieten und dabei helfen,
im Falle einer notwendigen Intervention die erforderlichen Schritte einzuleiten. Dadurch
werden nicht nur die Kinder geschitzt, sondern auch die beteiligten Mitarbeiterinnen, indem

das Kinderschutzkonzept den transparenten und offenen Austausch fordert.



Gesetzliche Vorgaben

Das vorliegende Schutzkonzept wurde vom Team der Kita Ganseblimchen gemeinsam
erarbeitet und wird laufend Uberprift, aktualisiert und weiterentwickelt. Es dient dem Schutz

und dem Wohl der uns anvertrauten Kinder und der Mitarbeiter*innen in der Einrichtung.

2 Gesetzliche Vorgaben

Mit dem Inkrafttreten des BKiSchG (Bundeskinderschutzgesetz) wird dem Team in Sachen

Kinderschutz viel Verantwortung Ubertragen. Es hat Sorge zu tragen, dass:

¢ die Rechte der Kinder gewahrt werden

¢ Kinder vor grenziubergreifendem Verhalten geschiitzt werden

e Kinder Schutz erfahren bei Kindeswohlgefahrdung in Familie und Umfeld
geeignete Verfahren der Beteiligten entwickelt, weiterentwickelt und an-
gewendet werden

e Verfahren zum Schutz bei Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung
festgeschrieben sind und angewendet werden.

Wir handeln nach folgenden rechtlichen Grundlagen:

e 81 Abs. 1 SGB VIl Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

e § 8a SGB VIlI Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

e 8§ 8b SGB VIl Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen

e 845 SGB VIl Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung

e 8 47 SGB VIII Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von
Unterlagen

e 8§64 Abs. 1 SGB VIl ff. Datenibermittlung und Datennutzung

e 84 KKG Beratung und Ubermittlung von Informationen durch Geheimnistrager
bei Kindeswohlgeféahrdung

e 8§ 203 StGB Verletzung von Privatgeheimnissen



Gesetzliche Vorgaben

Zudem ziehen wir die Grundrechte von Kindern nach dem Grundgesetz und der

UN - Kinderrechtskonvention hinzu.

Mit dieser Kenntnis um die Rechte des Kindes geht die Verpflichtung fir uns als Einrichtung
einher, sich an diesen in der padagogischen Praxis handlungsleitend zu orientieren und flr

deren Umsetzung Sorge zu tragen.

Quelle: https://www.zaubereinmaleins.de/kommentare/bodenkreis-kinderrechte....232/ (Zugriff am 08.07.2023).



Personalauswahlverfahren

3 Personalauswahlverfahren

Jeder Mitarbeiter unserer Einrichtung hat dem Trager ein erweitertes Fuhrungszeugnis
vorzulegen (nicht alter als 3 Monate - siehe 872a,SGBVIII) und ist zur regelm&Rigen
Aktualisierung (alle 5 Jahre/Leitung alle 3 Jahre) des FUhrungszeugnisses verpflichtet. Fir den
Einsatz von Praktikanten, Bundesfreiwillige und Honorarkrafte wird je nach Einsatz und

Beschaftigungsdauer Uber ein erweitertes polizeiliches Fluhrungszeugnis entschieden.

Innerhalb der Vorstellungsgespréche wird unser Schutzkonzept, Leitbild und Konzeption
erlautert. Es ist unabdingbar, dass zukinftige Mitarbeiterinnen sich damit identifizieren
kénnen. Die genaue Handhabung des Kinderschutzkonzeptes wird dann bei der Einstellung

ausfuhrlich besprochen. Hierbei fordern wir, dass alle dieses genauestens umsetzen.

Bei Vertragsabschluss unterzeichnen alle Mitarbeiter eine Schweigepflichtserklarung und eine
Selbstverpflichtungserklarung (siehe Anlage 10.2) und sind somit verpflichtet, sich daran zu

halten.

4  Teamkultur

In unserem Team gibt es Regeln, Werte und Umgangsformen, die gemeinsam abgestimmt
und fur alle transparent sind. Die Erlaubnis Verhalten von Kolleginnen in Frage zu stellen,
verhindert Geheimhaltung, Lahmung und Schweigen hinsichtlich grenziberschreitendem
Verhalten gegentber Kindern. Kritikkultur, Umgang mit Nahe und Distanz und Macht sind

wesentliche Bestandteile unserer Teamkultur.

Siehe auch QMSK Handbuch 5.3: Teamentwicklung — Zusammenarbeit im Team

Um das Ubertreten von Grenzen wahrnehmen und ansprechen zu kénnen (und zu diirfen)

braucht es Vereinbarungen. Folgendes haben wir gemeinsam abgesprochen:

o Bezlglich der Missbrauchspravention ruht sich kein Mitarbeiter in dem Vertrauen in
die Aufmerksamkeit der anderen aus. Jeder Mitarbeiter praktiziert die Kultur der

Achtsamkeit in allen Belangen



Teamkultur

o Wahrend der Einarbeitung neuer Mitarbeiter und Praktikanten werden diese in das
Schutzkonzept eingewiesen, dieses wird inhaltlich besprochen und in der taglichen
Umsetzung reflektiert.

e Im Team wird mit dem Thema Kinderschutz und sexueller Missbrauch stets offen
umgegangen.

e Es gibt wichentlich gruppentbergreifende Angebote fur die Kinder, so dass jedes
Teammitglied alle Kinder und alle Kinder alle Teammitglieder kennen.

o Hospitationen der Fachkréfte in anderen Gruppen zum Zwecke der Beobachtung, des
Feedbacks und der gegenseitigen Reflexion sind ausdriicklich gewiinscht.

e Des Weiteren haben alle Mitarbeiter in unserem Haus regelmafiig Supervision, in der
wir uns mit Problemen und Konflikten untereinander aber auch mit Konflikten und
Problemen von Eltern und Kindern auseinandersetzen, um Lésungen und andere
Zugange zu erarbeiten. Die Mitarbeiter werden in regelmafRigen Fortbildungen,
unter anderem zu den Themen Gewalt und Missbrauch in verschiedenster Form
geschult.

Wir legen viel Wert auf wertschatzende Kommunikation, Teamentwicklung und
Partizipation, die wir auch durch die regelmafige Supervision halten und verbessern.

e Taterlnnenstrategien und der Ablauf bei Verdacht sind im Team bekannt

4.1 Né&he und Distanz
Kdrperliche und emotionale Nahe sind Bestandteile der Beziehungs- und Bindungsarbeit.
Eltern und Kinder geben uns als Fachkrafte hier einen Vertrauensvorschuss fur die Gestaltung

einer Beziehung, die die Balance halt zwischen Né&he und Distanz.

Jedes Kind entscheidet selbst, wann und in welcher Form es Nahe oder Distanz braucht. Wir
als padagogisches Fachpersonal fordern in keiner Weise Nahe zu Kindern ein, lehnen dies
jedoch auch nicht ab, sofern ein Kind sich diese in Form von Umarmung, auf dem Schof3
setzen etc. bendtigt und es nicht unsere personlichen Grenzen Uberschreitet. Jede korperliche
Néhe sehen wir somit als Antwort auf ein kindliches Bedurfnis. Gesten und Beriihrungen,
welche Uber das blofie Umarmen, auf dem Schol? sitzen etc. hinausgehen, wie z.B. Kusse
verteilen, sehen wir als kritisch an. In diesen Fallen weisen wir die Kinder auf Alternativen hin
z.B. ,Flugkusse“ zu verteilen. So wird das Kind in seinem Bedurfnis nicht génzlich

zurickgewiesen und dennoch eine klare Grenze von Distanz geschaffen.

Fur uns als Team ist es eine Aufgabe, selbst einen professionellen Umgang mit N&he und
Distanz zu pflegen. Die Professionalitat findet ihren Ausdruck in der Bereitschaft und Féhigkeit

aller Teammitglieder zur Reflexion und Bearbeitung der Ambivalenz von N&he und Distanz.



Teamkultur

Sensibilitat fur die Befindlichkeiten und Bedurfnisse der Kinder, in Abgrenzung zu den eigenen,

ist unabdingbar.

In diesem Zusammenhang fallt auch das Thema Grenzverletzungen bzw.
Grenziberschreitungen. Diese ist dann gegeben, wenn Bedilrfnisse des Gegenlbers

Ubergangen werden.

4.2 Macht

Zwischen Erwachsenen und Kindern gibt es ein Machtgefalle, so auch in der Kita.
Padagogische Beziehungen sind immer durch ungleiche Machtverhaltnisse gekennzeichnet.
Dieses birgt immer die Gefahr eines Machtmissbrauchs und somit auch einer Gefahrdung des
Kindeswohls. Wir wollen fiir die uns anvertrauten Kinder unterstiitzende Erwachsene sein, die
sich ihrer Macht bewusst sind und diese reflektiert einsetzen. So ist es uns wichtig, eine
gemeinsame Haltung zum Umgang mit Macht zu entwickeln, Regeln aufzustellen und

Machtanwendung immer wieder kritisch zu hinterfragen.

4.3 Kritikkultur
Eine gute Fehler- und Kiritikkultur ist uns sehr wichtig. Nur dann sind Menschen bereit Fehler
einzugestehen, die Auswirkungen der Fehler zu analysieren, Verhalten zu reflektieren und

daraus zu lernen

Wir haben vereinbart, wie wir mit problematischen Situationen umgehen und wie bzw. wann

Kritik geaulRert wird, wie z.B. in folgenden Situationen:

¢ Ich beobachte eine Kollegin dabei, wie sie durch ihr Verhalten einem Kind
gegeniber vereinbarten Grenzen Uberschreitet.
e Eltern kritisieren das Verhalten der Fachkrafte

¢ Kinder melden zuriick, dass etwas nicht in Ordnung ist

4.4 Verhaltensampel
Die Verhaltensampel wurde gemeinsam im Team und somit auch individuell fur unsere Kita
initiiert und entwickelt. Sie regelt das Verhalten von Erwachsenen in einer Einrichtung

gegeniber Kindern und dient damit als Orientierung fur die tagliche padagogische Praxis.

Am Ende steht ein Konsens rund um das padagogische Verhalten gegentber Kindern,

welches von allen getragen und verbindlich umgesetzt wird.



Teamkultur

Bei beobachteten Verhalten aus dem roten Bereich ist es verpflichtend, dieses der Leitung zu
melden. Die Leitung dokumentiert den Vorfall (siehe Anlage 10.1) und leitet weitere Schritte

ein.

Rote Lampe: Dieses Verhalten ist immer falsch und es hat Konsequenzen fur die Fachkraft!

Kinder haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit!

Jede Form von koérperlicher Gewalt:

Schlagen, zerren, schubsen, schiitteln, treten, kneifen, fixieren, verletzen

Jede Form von seelischer Gewalt:

Angst machen, Demutigungen, bedrohen, erpressen, bloR3stellen, lacherlich machen,
diskriminieren, einsperren, anschreien, zwingen, abwertend oder beleidigend Uber
Kinder oder Familie reden

Sexuelle Grenzubertritte:

Intimbereich beriihren, sexuell stimulieren sich selbst oder ein Kind, Kinder zu
sexuellen Posen auffordern, nicht altersgerechter Kontakt, kiissen, unsachgeméanie
Materialien zur Sexualaufklarung

Verletzung der Privat-/Intimsphére:

Fotos ins Internet stellen, Kindern keine Intimsphare zugestehen, kdrperliche Nahe
erzwingen

Padagogisches Fehlverhalten:

Bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht, Filme, Blicher mit grenzverletzenden
Verhalten, Verweigerung notwendiger Hilfe und Unterstiitzung in Notsituationen

Gelbe Lampe: Dieses Verhalten ist padagogisch kritisch und fir die Entwicklung von
Kindern nicht férderlich!

Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und Kléarung zu fordern!

Aufgezahlte Verhaltensweisen konnen passieren, missen jedoch reflektiert werden!

Padagogisches Fehlverhalten:

Uberforderung, Unterforderung, Uberbehtitung, Ablehnung, Bevorzugung,
Regellosigkeit, autoritares Verhalten, Ausschluss von Aktivitaten, Regeln willkirlich
andern

Verletzung der Privat-/Intimsphare:

Intimitat des Toilettengangs nicht wahren, weitermachen, wenn ein Kind ,Stopp* sagt
Grenzverletzungen im Beziehungsverhalten:

Sich nicht an Verabredungen halten, ligen, Kind nicht ausreden lassen,
rumkommandieren, auslachen (Schadenfreude), lacherlich, ironisch gemeinte
Spriiche, Wut an Kindern auslassen




Positive Grundhaltung/Grundwerte:

Positives Menschenbild, natirlicher, herzlicher Umgang, Fairness, Ressourcenorientiert
arbeiten, Gerechtigkeit, Begeisterungsfahigkeit, Selbstreflexion, Wertschatzung,
Ehrlichkeit, Authentizitat, Verlasslich sein, vorbildliche Sprache

Grenzen setzen:

Konsequent sein und dabei immer Konsequenzen verstandlich machen, Grenzen
aufzeigen, Regeln einhalten, Tagesstruktur einhalten, Kinder befahigen Konflikte selbst
Zu lésen

Bestarken:

Kinder trésten und loben, Kinder und Eltern wertschatzen

Emotionale Nahe:

Verstandnisvoll sein, in den Arm nehmen (wenn gewollt), Empathie verbalisieren,
Trauer zulassen, den Gefiihlen der Kinder Raum geben,

Altersgerechte Aufklarung leisten, Hilfe zur Selbsthilfe, professionelles Wickeln,
Freiraume fir Kinder schaffen, Kinderrechte im Kitaalltag leben, Kinder beteiligen,
Intimsphéare der Kinder akzeptieren und schiitzen, verlasslicher Bindungsaufbau,
Vorgabe klarer, sicherer Strukturen, Kind-bedurfnisorientiertes Handeln, Unterbindung
von Grenziberschreitungen unter Kindern und Erwachsenen




Sexualpadagogisches Konzept

5 Sexualpddagogisches Konzept

Die Kindertagesstatte ist fur die Kinder ein wichtiger Lernort. So untersttitzen und begleiten wir
die Kinder, ihre Sinne zu entfalten, ihrer Neugierde nachzugehen, ihre Korperlichkeit zu
entdecken und zu entwickeln. Das Interesse am eigenen Korper, Lustempfinden und
altersentsprechende sexuelle Aktivitaten spielen in der Entwicklung jedes Kindes eine wichtige
Rolle. Somit ist ihr kérperliches und psychosoziales Wohlbefinden eine Voraussetzung fur ihre
seelische Gesundheit und damit Grundlage fur viele weitere Bildungsprozesse. Kinder, die bei
der Entwicklung vertrauensvoller Beziehungen und eines positiven Kdrperbildes gestarkt und
unterstiitzt werden, sind besser vor Ubergriffen und Grenzverletzungen geschitzt. Umgekehrt
kénnen Kinder, deren Schutz gewahrt ist, ungezwungener ihren Kérper entdecken, liebevolle
und sichere Beziehungen eingehen und Antworten auf ihre Fragen zu Korperentwicklung und
Sexualitat bekommen. So wollen wir in unserer Kindertagesstétte eine Kultur des Hinsehens

und Hinhorens schaffen und die Tabuisierung kindlicher Sexualitat vermeiden.

5.1 Kindliche Sexualitat im Kitaalltag
Sexualitat zeigt sich im Kitaalltag in unterschiedlichen Facetten: direkt oder indirekt, &ngstlich
oder offen, irritierend oder Kklar, fragend oder provozierend. Konkret zeigt sich dies in folgenden

Verhaltensweisen:

¢ Kinderfreundschaften

e Frihkindliche Selbstbefriedigung
e Sexuelle Rollenspiele

e Korperscham

e Fragen zur Sexualitat

e Sexuelles Vokabular

5.2 Was uns praventiv wichtig ist

o Kompetenz der Kinder bei der Identifikation und Benennung ihrer Gefiihle

o Entdecken der eigenen und fremden Grenzen

o Positives Korpergefuhl entwickeln

o Selbstakzeptanz — Wo Kinder ein ,Ja“ zu sich selbst entwickeln und erfahren, lernen
sie auch eher, sich gegen Grenziiberschreitungen abzugrenzen und zu wehren sowie
mit Vielfalt umzugehen

e Korper- und Beziehungserfahrungen und damit verbundene Fragen zu thematisieren

o Eigene Interessen und Grenzen verbal vertreten zu kdnnen — sprachféhig sein

e Kinder darin zu unterstitzen:



Sexualpadagogisches Konzept

o ihren Gefiihlen zu vertrauen

o lhre Geschlechtsidentitat zu finden

o Sich mit Rollenbildern und der Starkung ihrer Personlichkeit
auseinander zu setzen

o Selbstbewusstsein und Unbefangenheit zum eigenen und zum
anderen Geschlecht zu entwickeln

o Bei tatsachlichen Ubergriffen friihzeitig Hilfe in Anspruch zu

nehmen

5.3 Grenzverletzungen und Ubergriffe durch andere betreute Kinder

Wo hoért die ,natlrliche* Neugier und das ,normale“ Spiel der Kinder untereinander auf

und wo beginnen Grenzverletzungen, Ubergriffe oder auch Missbrauch?

Grenzverletzungen passieren bei Kindern unbeabsichtigt im Spiel oder Uberschwang und sind

in der Regel minderschwer bzw. einmalig.

Ubergriffe beginnen, wenn:

* Druck, Macht usw. ausgeibt wird

* der eigene Wille unterdrickt wird

* ein Kind sich unwohl flihlt und mit dem Spiel nicht einverstanden ist

» das Verhalten eine gewisse Zwanghaftigkeit erkennen lasst

» Aussagen getatigt werden, wie: ,Du bist nicht mehr mein Freund, wenn du das
nicht machst",

* Handlungen der Erwachsenensexualitat erkennbar sind

5.4 Grenzverletzungen und Ubergriffe durch Mitarbeiterinnen

Grenzverletzungen beschreiben in der Regel ein einmaliges oder gelegentliches
unangemessenes Verhalten gegenliber Schutzbefohlenen, die aus mangelnder Fachlichkeit,
personlichen Unzulanglichkeiten, Stresssituationen oder mangelnden Einrichtungsstrukturen
resultieren.

Ubergriffe

* Passieren nicht zufallig oder aus Versehen

* Beginnen, wenn Druck und Macht ausgeubt wird

* Sind Ausdruck eines unzureichenden Respektes vor den Schutzbefohlenen

» Geschehen bewusst gegen den Widerstand der Schutzbefohlenen

» Geschehen bewusst gegen die pad. Konzeption, Dienstanweisungen, gesellschaftliche

Normen

10



Sexualpadagogisches Konzept

Sexueller Missbrauch:

* Ausnutzen der Macht- und Autoritatsposition

* Ausnutzen des Vertrauens- und Abhangigkeitsverhaltnisses

* Befriedigung der eigenen Bedurfnisse auf Kosten des Schutzbefohlenen

» Zentral ist die direkte oder indirekte Verpflichtung zur Geheimhaltung

» Straftat des Strafgesetzbuches

Siehe auch: Was tun, wenn ich sexuellen Missbrauch vermute — siehe QMSK 12.1

Kinderschutz

5.5 Der Generalverdacht

Der Generalverdacht existiert unabhéngig von einem konkreten Verdacht. Dieser ist ein
unbegriindeter, ohne konkrete Anhaltspunkte vorhandener Verdacht gegentiber Mannern in
Kitas, der ihnen pauschal unterstellt, dass sie Kinder sexuell belastigen oder missbrauchen
kénnen. Das wollen wir nicht ignorieren, sondern uns mit Eltern, Vorstand und Team

professionell und differenziert diesbeziiglich auseinandersetzen.

Kdrpernahe Pflege- und Firsorgetatigkeiten wie das Wickeln und Trésten sind far
padagogische Fachkréfte selbstverstandlicher Bestandteil pAdagogischer Arbeit mit kleinen

Kindern.

Eltern, die in Bezug auf Manner in Kitas verunsichert oder ambivalent sind, begegnen wir offen

und transparent und erklaren unser Schutzkonzept.

11



Analyse von Schutz- und Risikofaktoren

6 Analyse von Schutz- und Risikofaktoren

Die Kindertagesstatte Ganseblimchen soll ein Ort sein, an dem Kinder sich sicher und wonhl
fuhlen konnen. Die Reflexion der eigenen Arbeit und der Strukturen in der
Kindertageseinrichtung ist eine professionelle Anforderung, um diese hohe Verantwortung
gerecht zu werden. Durch die Analyse werden bereits bestehende Schutzfaktoren aufgezeigt
und Risiken erkannt. Die weitere Bearbeitung gewaébhrleitstet einen verbesserten Schutz von
Kindern vor innerinstituionellen Grenzverletzungen, wie z.B. Ubergriffe, Misshandlungen und

Missbrauch.

Gefahren und Grenzverletzungen werden wie folgt unterteilt:

e Sexuelle Gewalt und Ubergriffe: Verletzung der Intimsphére des Kindes / gegen den
Willen des Kindes / Ungleichgewicht der Machtverhaltnisse

e Korperliche Gewalt und Ubergriffe: Verletzungen, wie Blutergiisse, Wunden,
Prellungen etc.

e Psychische Gewalt und Ubergriffe: Einschiichterung / Manipulation / Drohungen /
Schuldzuweisungen / Auslachen / Demutigungen / Beleidigungen

e Machtmissbrauch: Belohnung fir bestimmtes Verhalten

e Ausnutzen von Abhangigkeiten

e Unbeabsichtigte Grenzverletzung und Ubergriffe z.B. durch perénliche und fachliche

Unzulénglichkeiten

Einige Situationen im Kitaalltag, die eine potenzielle Gefahrdung mit sich bringen:

e Rickzugsecken

e Schlafen
e [Essen
e Wickeln

e Aus- und umziehen

e 1:1 Situationen, wie z.B. Forderungen, Trost spenden, Angebote
o \Wasserspiele

e Hospitationen

e Neue Mitarbeiterinnen

12



Beteiligung (Pravention)

6.1 Sichere Rdume in der Kita
Die Kita als sicherer Ort bietet fiir die Kinder und ihre Familien einen geschitzten Rahmen.
Dies zeigt sich in den Gebauden auch in den sicher gestalteten Raumen, die sich an den

Bedirfnissen der Kinder orientieren.

Immer wieder mussen Raumkonzepte Uberdacht und veréndert werden. Hierbei ist es
bedeutsam, die Gestaltung und Nutzung der R&ume stets mit einer hinterfragenden Haltung

wahrzunehmen (Wie nutzen Kinder diesen Raum? Welche Regeln gelten? etc.)

Siehe auch QMSK Handbuch Kapitel 12: Sicherheit

7 Beteiligung (Prévention)

In unserer demokratischen Gesellschaft haben alle Menschen, Kinder und Erwachsene,
unabhangig vom Alter, das Recht, an der Gestaltung ihrer Lebenswelt mitzuwirken. Dabei geht
es immer auch darum, unterschiedliche Interessen zu bertcksichtigen und einseitige,

unkontrollierte Austibung von Macht durch Menschen tber andere Menschen zu verhindern.

7.1 Partizipation von Kindern

Kinder haben ein Recht auf Beteiligung, siehe Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention und
88 im SGB VIIl. Die Beteiligung der Kinder ist unabhangig von ihrem Alter. Beteiligung ist
immer maglich, von Geburt an. Dabei konzentrieren wir uns auf 3 Grade der Beteiligung (aus
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Qualitatsstandard fir die

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen, 2012, S.8):

Mitsprache/Mitwirkung

o Er erfolgt eine Information an die Kinder. Es wird um eine Meinung gebeten.
Die letzte Entscheidung wird jedoch von der Fachkraft allein getroffen.
Beispiele:

o Gestaltung des Morgenkreises

o Anschaffung neuer Spielmaterialien

o Mitsprache und Mitgestaltungsmaoglichkeiten bei projektorientierten

Themen

13



Beteiligung (Pravention)

Mitbestimmung

¢ Alle Beteiligten stimmen gleichberechtigt ab.

e Sie tragen eine Mitverantwortung.

Beispiele:
o Kinder haben das Recht wahrend der Freispielzeit Spielpartner,
Spielort und Spieldauer selbst zu bestimmen, soweit die Rechte der
anderen Kinder dadurch nicht beeintrachtigt werden.

Selbstbestimmung

e Vorstand, Team, Eltern bzw. Kindern wird fur ein Vorhaben die alleinige
Entscheidungsmacht Ubertragen. Sie verantworten das Vorhaben dann

alleine.

Wir sehen Kinder als Expertinnen fir ihr eigenes Leben. Weil wir das ernstnehmen treffen wir

Entscheidungen mit ihnen — statt fur sie.
Bezogen auf Haltungen und padagogisches Selbstverstandnis bedeutet das:

¢ Die Selbstbestimmungsrechte der Kinder — vor allem das Recht auf korperliche
Selbstbestimmung — zu achten.

e Die Grundbedirfnisse der Kinder zu achten

e Das Recht jedes Kindes auf freie Meinungsauf3erung zu achten

o Das Recht jedes Kindes, als Individuum gesehen zu werden, zu achten.

o Das Recht jedes Kindes auf die Wahl seiner Kontaktperson zu achten.
Formen der Beteiligung:

¢ Die Kinder haben stets die Mdglichkeit, Wiinsche und Kritik zu &uf3ern.

o Es ist jederzeit méglich, dass die Interessen der Kinder von den Eltern oder
Fachkraften vertreten werden.

o Es gibt Beteiligungsformen, die als Rituale in den Alltag eingebettet sind wie:

Morgenkreis, Gesprachskreise oder im Einzelgesprach

Siehe auch QMSK Handbuch Kapitel 7.6: Partizipation- Beteiligung, Mitbestimmung und

Beschwerde von Kindern
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Beschwerdemanagement

7.2 Partizipation von Eltern

Die Beteiligung von Eltern st festgeschrieben in 822a SGB VI, dem
Bundeskinderschutzgesetz und den jeweiligen Landes(kita)gesetzen. Mitwirkungsrechte von
Eltern nehmen wir ernst und wertschatzen ihre Kompetenzen. Nur wo Eltern und Team
gemeinsam auf das Kind schauen und dartber im Austausch sind, kann vorbeugender
Kinderschutz stattfinden. Eltern sind die Expertinnen und Experten fir ihr Kind und sind fur
das Wohlbefinden ihrer Kinder verantwortlich. Eltern sind im regelméaRigen Austausch mit ihren
Kindern und kénnen so als Sprachrohr fungieren. Eine Kultur der Beteiligung schlie3t immer
auch die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ein. Idealerweise haben Team und Eltern
gemeinsam das Kind im Blick und begegnen einander mit Respekt. Nur so kénnen wir

Kinderrechte ernst nehmen und gemeinsam das Beste fiir das Kind erreichen.

Formen der Beteiligung:

e Téaglicher Austausch auf Augenhdhe zwischen Fachkraften und Eltern

o Ressourcenorientierter Austausch mit den Eltern zur Entwicklung des
Kindes Einladungen zu Festen, gem. Morgenkreisen, Elternabende, wo
Eltern sich auch aktiv einbringen kénnen

e Fachkrafte suchen den Kontakt zu Beratungsstellen und Diensten und
begleiten die Eltern bei der Suche nach Informationen und Hilfe

e Elternbeirat

Siehe auch QMSK Handbuch Kapitel 8.4: Partizipation der Eltern

8 Beschwerdemanagement

Eine Beschwerde vorbringen zu kdnnen, die gehort wird, die Veréanderungen bewirken kann,
ohne Angst vor Sanktionen haben zu mussen, ist ein Gewinn fur alle Beteiligten und ein

wichtiger Beitrag zum Schutz von Kindern vor Gewalt.
Chancen eines Beschwerdeverfahrens:

e Es ermutigt, Beschwerden vorzubringen, denn Beschweren ist erwiinscht
e Es tragt zur Versachlichung der Beschwerde bei

e Beschwerden werden unabhéngig von einzelnen Personen bearbeitet

15



Beschwerdemanagement

e Machtaustibung durch Erwachsene in Einrichtungen wird kontrolliert und
begrenzt

o Es bietet Handlungsmdéglichkeiten bei Machtmissbrauch

8.1 Beschwerdemanagement fur Kinder

Die Moglichkeit der Beschwerde ist Teil der Partizipation von Kindern. Denn nur wer sich
wirklich beschweren darf, ist wirklich an der Gestaltung beteiligt. Dabei kdnnen die
Ausdrucksmadglichkeiten und Wege hier sehr vielfaltig sein. Die Beschwerde eines Kindes ist
als UnzufriedenheitsdufRerung zu verstehen, die sich abhangig vom Alter, Entwicklungsstand
und der Personlichkeit in verschiedener Weise uber eine verbale AuRRerung als auch lber
Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder Zurlickgezogenheit ausdriicken kann.
Kdnnen sich die alteren Kindergartenkinder und Schulkinder schon gut (ber Sprache
mitteilen, muss die Beschwerde der Allerkleinsten von dem Padagogen sensibel aus dem
Verhalten des Kindes wahrgenommen werden. Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der
padagogischen Fachkraft sind unbedingte Voraussetzungen fir eine sensible Wahrnehmung

der Bedirfnisse des Kindes.

Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu &ulRern ...

e ... durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verlassliche und auf Vertrauen
aufgebaute Beziehung), indem Beschwerden angstfrei geaul3ert werden kénnen und
mit Respekt und Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden.

e ... indem sie im Alltag der Kita erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch tber
Ausdrucksformen wie Weinen, Zuriickziehen und Aggressivitat ernst- und
wahrgenommen werden.

e ... indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bedurfnisse anderer zu erkennen und
sich fur das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen.

e ... indem Padagogen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und auch
eigenes (Fehl-)Verhalten, eigene Bedurfnisse reflektieren und mit den Kindern

thematisieren.

In unseren Kindertagesstatten konnen die Kinder sich beschweren, ...

e ... wenn sie sich ungerecht behandelt fihlen.

e ... in Konfliktsituationen.

e ... Uber unangemessene Verhaltensweisen der Padagogen.

e ... Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln, etc.).

16



Beschwerdemanagement

Die Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck ...

e ...durch konkrete MissfallensdufRerungen.
e ... durch Gefiihle, Mimik, Gestik und Laute.
e ... durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung,

Regelverletzungen, Grenziberschreitungen.

8.2 Beschwerdemanagement fur Eltern

Kinder spuren, ob ihre Eltern mit der Einrichtung zufrieden sind. Wenn Eltern erleben, dass sie
Kritik und Unzufriedenheit aul3ern kénnen, werden sie auch bei Grenziiberschreitungen diese
Mdoglichkeit nutzen. Deshalb sind Beschwerdeverfahren ein wichtiger Beitrag zur Sicherung

des Kindeswohls.
Die Eltern werden informiert Gber das Beschwerdeverfahren

e beim Aufnahmegesprach

e Dbeim Erstgesprach mit den Gruppenfachkraften

e Dei Elternabenden

e Dbei Elternbefragungen

e im taglichen Dialog mit den padagogischen Fachkréften
e Uber die Elternvertreter

e (ber den Trager

Die Eltern kénnen sich beschweren:
e bei den padagogischen Fachkraften in der Gruppe
e bei der Teamleitung
e beim Trager
e beiden Elternvertretern als Bindeglied zur Kita
e Uber das Beschwerdeformular
e auf den Beiratssitzungen
e Dbei Elternabenden

e (ber anonymisierte Elternbefragungen

Die Beschwerden der Eltern werden aufgenommen und dokumentiert:
e durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung
e im direkten Dialog

e per Telefon oder E-Mail
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Beschwerdemanagement

uber das Beschwerdeformular

bei Tur- und Angelgesprache

bei vereinbarte Elterngesprache

von der Geschaftsfihrung/ dem Trager
im Beschwerdeprotokoll

durch Einbindung der Elternvertreter

mittels Elternfrageaktionen zur Zufriedenheit mit der Kita

Die Beschwerden werden bearbeitet:

entsprechend dem Beschwerdeablaufplan

im Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsam Lésungen zu finden
in Elterngespréchen

durch Weiterleitung an die zustandige Stelle

im Dialog mit Elternvertretern/ bei den Elternbeiratssitzungen
in Teamgesprachen/ bei Dienstbesprechungen

in Teamleitungsrunden

mit dem Trager

auf Elternabenden

18



Beschwerdemanagement

8.3 Beschwerdemanagement fir das Team
Beschwerdemanagement im Hinblick auf das Team hat zwei Perspektiven: zum einen die
Beschwerdemdglichkeit flir das gesamte Team oder Teammitglieder und zum anderen den

professionellen Umgang mit Beschwerden als Beschwerdeempfangerinnen.
Beschwerdemdglichkeiten fur das Team/Teammitglieder:

Zu den Voraussetzungen, Beschwerden gut annehmen zu koénnen, z&hlt u.a., dass
Teammitglieder Anerkennung und Wertschatzung fur inre Arbeit erfahren. Dies auf3ert sich in
Beteiligung und auch in der Moglichkeit der Beschwerde.

Das Team/Teammitglieder kbnnen sich beschweren:

e Dbei der Leitung/stellv. Leitung
e bei der Mitarbeitervertretung

e beim Trager

Das Team/Teammitglieder als Beschwerdeempféanger:

Der Beschwerde die Schwere zu nehmen, kann gelingen, indem ihr eine andere Bedeutung
beigemessen wird. Letztlich handelt es sich um einen ,kostenlosen Hinweis an die
Organisation®, ein ,kostenloses Innovationspotenzial®. Jede Beschwerde hat ihren Grund.

Dieses zu erforschen ist die Aufgabe des/der Beschwerdeempfangerin.

Siehe auch QMSK Handbuch Kapitel 13: Verbesserungswesen
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Intervention

9 Intervention

Ein wichtiger Baustein des Schutzkonzeptes ist die Intervention. Intervention heif3t zielgerichtet
einzugreifen, wenn eine Situation vorliegt, die den Schutz der anvertrauten Kinder erfordert.
Dazu gehdrt konkrete Gefahrdungen bzw. Risiken fachlich einzuschéatzen und entsprechende
(Schutz-) MaRnahmen einzuleiten, wie auch mit falschen Vermutungen qualifiziert umgehen
zu kdnnen. Voraussetzung dafir ist eine Kultur der Achtsamkeit. Dazu gehdrt eine Sensibilitat
gegenlber schwachen Signalen. Kinder die Gewalt erfahren, senden nicht immer laute und

deutliche Signale.

An erster Stelle steht bei allen Handlungen immer der Schutz des Kindes! Besteht ein Verdacht
von Ubergriffen und Gewaltanwendungen sowohl von Seiten des Personals als auch bei
Kindern untereinander, ist die Einrichtung verpflichtet, laut 847 SGB IlI, dieses Vorkommnis zu

melden.

9.1 Leitfaden zur Kindeswohlsicherung
Wenn wir uns Sorgen um Kinder machen, ein Entwicklungsrisiko oder eine

Kindeswohlgefahrdung vermuten, geht es darum:

— das eigene Geflihl ernst zu nehmen

— Ruhe zu bewahren, um ein besonnenes, planvolles und abgestimmtes

Vorgehen zu organisieren

— sich friihzeitig einer Kollegin/einem Kollegen mitzuteilen und Beobachtungen
im Team zu besprechen | 4-Augen-Prinzip
Es gibt keine eindeutige rechtliche Definition, ab wann kérperliche und
seelische Vernachlassigungen und/ oder Taten das Kindeswohl geféahrden.
Daher ist eine gemeinsame Abschatzung des Gefahrdungsrisikos und der

Schutzfaktoren notwendig.

— Gdf. eine ,insofern erfahrenen Fachkraft® (Jugendamt) hinzuzuziehen

— an der Seite des Kindes zu sein
Das Kind braucht Mdglichkeiten, sich in einem geschiitzten Rahmen
auszudricken, ohne ausgefragt zu werden. Es muss in seinen Rechten

(z. B. auf Beteiligung) geachtet werden.

— in Gespréachen mit den Eltern die jeweiligen Wahrnehmungen auszutauschen
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Die Familie zur Inanspruchnahme sozialpadagogischer Hilfen zu motivieren

Verantwortung zu Ubernehmen fir die eigene Arbeitsfahigkeit durch kollegiale

Beratung, Supervision und Fortbildung

im Team Vereinbarungen zu treffen tber ein Zeitkontingent fur die Kinder,

um die wir uns Sorgen machen
die Fakten, Gespréache und Handlungen zu dokumentieren
gof. weitere Mal3nahmen einzuleiten, wie z. B.: ein Krisenteam einberufen, ggf.

arbeitsrechtliche Malnahmen, Trager und Elternbeirat informieren, Fachliche

Hilfe in Anspruch nehmen, evtl. Aufarbeitung im Team, Evaluation
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Intervention

9.2 Schnelle Hilfe bei Kindeswohlgeféhrdung — Vorgehen nach § 8a SGB VIII“ -

r"

|

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch
GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE!?

T SCHNELLE HILFE

Ab sofort DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalt Vorgehen nach
Anhaltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (Fl\akirémn Schgtzauftrag b§e'8 LN A
4 Kindeswohlgefahrdung

Ricksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung

N2

Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden:
HINZUZIEHUNG EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (ieFK)

cecmsssenasine

________ _..._-_...-_-_--.-_--_.._-_--...--.-1

P
; gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
L Achtung: regionale Formulare nutzen

AKUTE KINDES-

GEFAHRDUNG BZW,

GEFAHRDUNG IST KEINE GEFAHRDUNG GEFAHR
WOH-LGEFRHRDUNG RISIKOElI_‘JSCHATZUNG NICHT ERKENNBAR BESTAT!G?TUS':(?H
(Kind kann nicht IM GEFAHRDUNGS- AUSZUSCHLIESSEN ABER HILFEBEDARF NICHT
nach Hause gelassen BEREICH J 4 4
werden) N7
v Es besteht weiterer Externe oder eigene Ende des Verfahrens
Risiko einer Gefahrdung Klarungsbedarf Unterstiitzung/

Falliibergabe an das besteht, Verdacht ist Beratung anbieten
ortliche Jugendamt erhartet

(gof. vorher/gleichzeitig

Eltern informieren!) \L l

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten Elterngesprach fiihren: Verabredung
(PSB) vorbereiten (Coaching durch ieFK moglich) ~Gemeinsamer Blick || (Team/Leitung) zur
aufdasKind®, auf =) (BERPRUFUNG
\1& freiwillige Beratungs- | (hat sich etwas
Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB) fiihren: n;gg";tt:g::dz:‘;(: di es:rer:nr;:;:‘:iz’ung
«Gemeinsamer Blick auf das Kind" Kooperationsbereitschaft der :

treffen sinnvoll!

Eltern/PSB kldren, verbindliche Vereinbarungen/Verabredungen
mit Eltern/PSB treffen und diese schriftlich festhalten

N

Bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PSB
Kooperationswillen und -fahigkeit Gberprifen:
Hat sich etwas verandert? |

K N

KEINERLEI'ENTWICKLUNG ZU
ERKENNEN

ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN
Vereinbarungen sind eingehalten, Kooperation k ) y
Kooperation gelingt (eher) nicht

K N N

gelingt. In Kontakt bleiben, weitere Termine
vereinbaren. Dem Kind geht es besser!?

JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten e oder gofs. ERNEUTE ’
(regionale Formulare Gibermitteln) RISIKOEINSCHATZUNG !
z \J und
FALLUBERGABE AN DAS Eltern nehmen selbst | | srnEter
JUGENDAMT oder Kontakt zum Jugllidauf 7 Kooperationsversuch 1
(Eltern zeitgleich informieren) (Nachweis/Riickmeldung?!

Achtung: Ym eine erhhte Gefhrdung fir das Kind zu vermeiden  Achtung: Befirchten die FaChkfhe %?::ijfﬂ?ee:::::: :3:: (I,T‘::“
5tbei Verdacht ayf sexuellen Missbrauch vor einem Gespréch mit Gespra.chen“mlt den Elter_n/l;SB Elz:nn ol miteigbezogen eria
N Eten/PSB immer externe Beratung hinzuzuziehen! vorherige Riicksprache mit den Eltern,

i i 020
Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen BAGE e.V. | Leitfaden Kinderschutz 2

Buel/e: Leitafden zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes, BAGE, 3. Auflage 2020
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Intervention

9.3
Mitarbeiterlnnen in der Einrichtung“

HANDLUNGSSCHEMA

LIRS A = bei Hinweisen auf Ki 5
{ HINWEISE (durch Kinder/Eltern/Mitarbeiter *in- deCh FaChkrafte/Mll:(ajre;:\[’;)el:lgﬁ]f::rzilr‘]ng H 7.6

neno.3.) auf KINDESWOHLGEFAHRDUNG s
durch Mitarbeiter *innen der Einrichtung der Ein I’IChtUl‘Ig

e \L

Ab sofort DOKU MENTATION aller Hinweise,
Wahrnehmungen und Beobachtungen

N2

INFORMATION an Leitung und Trager/Vorstand |

! . ‘Obefz genannte Personen (ibernehmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE 1
(PIausnbllnatsprufung der geduBerten Hinweise + Geféhrdungseinschétzung), agf. unter Hinzuziehung :
einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ieFK)

1
1

1

LS. -------_---------..----..-..-..-----..-- -

-t

HINWEISE AUF
KINDESWOHLGEFAHRDUNG

KEINE HINWEISE AUF
KINDESWOHLGEFAHRDUNG

KINDESWOHLGEFAHRDUNG
NICHT AUSGESCHLOSSEN

spatestens Einbeziehung ieFK
oder anderer Fachberatung/
Spezialberatungsstellen Spezialberatungsstellen

¥ N2 : K

. Freistellung des/r Beschuldigten VERTIEFTE PRUFUNG Ende

* Einbeziehung der Aufsichtsbehérde . ERFORDERLICH ‘ des Verfahrens
Freistellung des/r Beschuldigten

v v
VERTIEFTE PROFUNG
* Anhdrung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)
* Information der Eltern der betroffenen Kinder
* Ggf. Einleitung strafrechtlicher MaBnahmen (beratende/n Jurist*innen einschalten)
* Einbeziehung der Aufsichtsbehérde
 Gesprache mit Mitarbeiter*innen und Leitung
e Einbeziehung externer Beratung '

< 4

ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG

spatestens Einbeziehung ieFK
oder anderer Fachberatung/

GEFAHRDUNG LIEGT VOR GEFAHRDUNG UNKLAR KEINE GEFAHRDUNG

J’ 7 ; REHABILITATION DES/R
ENTSCHEIDUNG UBER WEITERE MASSNAHMEN (juristische Begleitung) BESCHULDIGTEN

gz N

BERATUNGSANGEBOT fiir das Team

N2

| INFORMATION aller Eltern (ggfs. externe Beratung hinzuziehen) i
|

Elterninitiativen BAGE e.V. | Leitfaden Kinderschutz 2020

1 e hafs
Bund beitsg 1schaft

E

Quel/e: Leitfaden zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes, BAGE, 3. Auflage 2020

Handlungsschema bei Hinweisen auf Kindeswohlgefdahrdung durch Fachkrifte /
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Intervention

9.4 Wichtige Adressen und Telefonnummern

Jugendamt Landkreis Grafschaft Bentheim

Van-Delden-Str. 1-7

48529 Nordhorn

Tel.: 05921 — 9601 / 9602

Fax: 05921- 961405

Bezirkssozialdienst (Not- oder Konfliktlagen innerhalb von Familien):

05921 - 961474 oder 05921 — 961475

Bereitschaftsdienst (Krisensituationen von Kindern und Jugendlichen):

05931 — 19222 (aul3erhalb der Blrozeiten und am Wochenende)

Beratungsstelle Hobbit
Bachstr. 2

48527 Nordhorn

Tel.: 05921 — 6464
Fax: 05921 — 6667

Email: info@beratungsstelle-hobbit.de

www.beratungsstelle-hobbit.de

Kinderschutzbund Kreisverband Grafschaft Bentheim
Denekamper Str. 26

48529 Nordhorn

Tel.: 05921 — 76000

Email: deutscher.kinderschutzbund@ewetel.net

www.kinderschutz-grafschaft-bentheim.de



mailto:info@beratungsstelle-hobbit.de
http://www.beratungsstelle-hobbit.de/
mailto:deutscher.kinderschutzbund@ewetel.net
http://www.kinderschutz-grafschaft-bentheim.de/

Anlage

10 Anlage

10.1 Missachtung des Kinderschutzkonzeptes

Datum/Uhrzeit

Beobachtet von

Beteiligte Personen

Schilderung der
beobachteten Situation

Weitere Vorgehensweise

Datum

Unterschrift
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Anlage

10.2 Selbstverpflichtungserklarung

Kindertagesstatte

Ganseblimchen

aus Liebe zum Kind - aus Liebe zum Leben - aus Liebe zu Gott

SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG

Jedes Leben ist ein einmaliges Geschenk Gottes und die Arbeit mit den uns anvertrauten Kindern
lebt durch vertrauensvolle Beziehungen. Diese Beziehungen tragen zur Forderung des
Selbstbewusstseins und der Starkung der Identitat jedes einzelnen Kindes bei. Ziel ist es, die Kinder
zu befdhigen, eine gesunde Beziehung zu sich selbst und zu anderen Menschen zu entwickeln und
zu leben. Unsere Kindertagesstétte ist ein Ort, der frei von kdrperlicher, seelischer und sexueller
Gewalt vertrauensvolle Beziehungen ermoglicht. Die Basis unseres Miteinanders bildet das biblisch-
christliche Menschenbild, nach dem jedes Kind mit all seiner Individualitat als eigenstandige
Personlichkeit geachtet wird. In einer Atmosphare, die gepragt ist von Liebe und Achtsamkeit, lassen
wir die Kinder splren, dass sie wunderbare Geschdpfe sind, einmalig wertvoll und unverwechselbar.
Wir begegnen einander mit Liebe, Wertschatzung, Respekt und Achtsamkeit.

Aus diesen Griinden verpflichte ich mich, mich an die folgenden Grundsatze zu halten:

1. Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu unternehmen, damit Kinder in
unseren Einrichtungen vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt bewahrt werden.

2. Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften.

3. Ich respektiere die Gefiihle der Kinder. Da jedes Kind ein Mensch mit individueller
Personlichkeit ist, erkenne ich seine individuellen Grenzsetzungen und seine Intimsphéare an.
Ich respektiere jedes einzelne Kind und bringe ihm Vertrauen und Wertschatzung entgegen.

4. Mit Nahe und Distanz gehe ich verantwortungsbewusst um. Ich gestalte Beziehungen zu den
Kindern transparent.

5. Mit den Eltern der mir anvertrauten Kinder arbeite ich vertrauensvoll zusammen. Ich
respektiere sie in ihrer Verantwortung und informiere sie tiber unsere Grundséatze fur das
Kindeswohl.

6. Ich achte auf meine Kleidung, damit sie Situationen nicht unangemessen sexualisiert.

7. Dass es ein Machtgefalle zwischen Mitarbeiter:innen einerseits und Kindern andererseits
gibt, ist mir bewusst. Sorgsam und bewusst gehe ich mit der mir tGbertragenen
Verantwortung um. Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeiter:in nicht fir

sexuelle Kontakte zu den mir anvertrauten Kindern.

8. Ich werde Situationen ansprechen, die mit unserer Selbstverpflichtungserklarung nicht im
Einklang stehen, um damit ein offenes Klima in der Gruppe zu schaffen und zu erhalten.

9. Ich verzichte auf verbal und nonverbal abwertendes Verhalten. Ich beziehe aktiv Stellung
gegen diskriminierende, rassistische und gewalttatige AuRerungen.
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Anlage

Kindertagesstatte

Gansebliimchen

aus Liebe zum Kind - aus Liebe zum Leben -aus Liebe zu Gott

10. Konflikte l6se ich gewaltfrei. Ich bemiihe mich stets um beschreibende und nichtwertende
AuBerungen aus der Ich-Perspektive. Ist ein Konflikt eskaliert, sorge ich fiir eine Atmosphire,
die eine Rickkehr ohne Niederlage ermoglicht.

11. Ich achte darauf, Gesprache tber Kinder und/oder ihre Familien mit Eltern und/oder
Kolleg:innen in einem geschitzten Rahmen zu fihren und keinesfalls in Horweite des
betroffenen Kindes oder anderen Kindern.

12. Im dienstlichen Kontakt kommt es zu einem intensiven Austausch tGber Gefiuhle und
Bedurfnisse, wodurch eine groRe Nahe entstehen kann. Ich baue keine neuen privaten
Kontakte zu den betreuten Kindern und deren Familien auf. AuRerhalb meines Dienstes
Ubernehme ich keine Betreuungsdienste in Familien zu denen ich im Rahmen meiner
Tatigkeit Kontakt habe. (Ausgenommen hiervon ist die Betreuung von Kindern im engeren
familiaren Umfeld, z.B. Enkelkinder, Nichten und Neffen, zu denen ohnehin ein enger Kontakt
besteht.) Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeiter:in nicht fir sexuelle
Kontakte zu den mir anvertrauten Kindern.

13. Ich achte auf Anzeichen der Vernachldssigung oder Gewalt bei Kindern. Ich informiere bei
Verdacht meine:n direkte:n Vorgesetzte:n und leite somit ein Kinderschutzverfahren nach
§8a SGB VIl ein.

Ich habe die Selbstverpflichtungserklarung gelesen und verpflichte mich, nach diesen Grundsatzen
zu handeln.

Ort Datum Unterschrift
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